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ACTA No. 970

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR- COMITE PLAN
OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No.3 PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA — COLEGIO SANTA MARIA GORETTI

CIUDAD y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira 4 de noviembre de 2022 8:00 AM 9:00AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Colegio Santa Maria Goretti DE COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar el avance de la formacion de los aprendices de grado 10° y revisar la culminacién de la
formacién de los aprendices 11°. (Teniendo en cuenta comité anterior)
2. Presentar las novedades (académicas y/o administrativas)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Avances del proceso formativo de los estudiantes-aprendices de grado 10° y culminacion de grado 11° del
programa de Articulacion con la Educacion Media del SENA con el Centro Comercio y Servicios y el
colegio Santa Maria Goretti

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la tercera sesién del Comité Operativo Interinstitucional bajo los siguientes
parametros:

Recordacion frente a la conformacion del COI por;

v' El/la Rector (a) de la Institucién educativa y/o Colegio o su delegado.

v" Representacion de coordinador de la instituciéon Educativa

v Representacion de Docentes de la Institucion Educativa: Representante Area Técnica y Transversal
de la Educacion Media (grado 10°- 11°)

v' Representacion de instructores del SENA.

v' Representacion por parte de los aprendices vinculados a los programas de formacién SENA.

v' Representacion de otros actores vinculados al proceso tales como Coordinadores SENA vy lideres del
proceso de articulacién con la media en cada centro.

Se inicia la reunién siendo las 9:15, del dia 04/11/2022, La Instructora Blanca Nidia Millan Bedoya inicia
con una introduccién sobre los temas a tratar en la reunién, dando la bienvenida a los presentes en la
reunion.

Después de esta introduccion la instructora le pregunta a la docente Ada Gabriela Castafio si a la fecha
hay alguna novedad de plan de mejora de algin estudiante de grado 10 o grado 11 para entregar informe
final.

La docente responde que no hay ninguna novedad, hasta la fecha los estudiantes estan cumpliendo con la
entrega de sus evidencias y hasta la fecha no se tiene ninguna novedad de peligro de perdida de afio
escolar de ningln estudiante. Igualmente informa que los aprendices de grado 10 se encuentran al dia con
los temas de acuerdo a la planeacion, incluso ya se adelanto la competencia de documentos la cual ya
pude ser evaluada.

De acuerdo a lo anterior se presenta el siguiente informe:

REVISAR EL AVANCE DE LA FORMACION DE LOS APRENDICES DE GRADO 10° Y CULMINACION
DE GRADO 11°. (TENIENDO EN CUENTA COMITE ANTERIOR)

El avance de la formacién de los aprendices de grado 10 y grado 11 con relacién al cumplimiento de los
resultados de Aprendizaje (RA) aprobados y por competencias son:
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Resultados de Aprendizaje de las competencias QUE YA SE HAN ORIENTADO Y POR ENDE
EVALUADO EN SOFIA PLUS que quedan listos para el afio 2022:

GRADO 10 - FICHA 2511430

Competencia

Resultado de Aprendizaje

-

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 3U
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL .

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacidn

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MNECESIDADES IDENTIFICADAS

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN FUROPEQ DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO EM LA COTIDIAMIDAD COMO EM EXPERIEMNCIAS
PASADAS.

37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR. A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EM
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO COMN SUS
COSTUMBRES v EXPERIENCIAS DE VIDA.

37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OIS AR AT AL LA BIODRAATINVADAD VIS ERTE

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 3ST
TEMIENDO EM CUENTA LOS PLAMES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

DOD 1A D ARIZACIOR Y B ERTODRN QOrIng

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIOM DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLANM DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIOM DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIOM DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIEME.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EM EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUNM
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TEMNIENDO EMN CUENTA SITUACIOMES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUMICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL. TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DE LA COMUNICACION.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESIOM SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601425 - 1. IDENTIFICAR. LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGAMIZACION.

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

601393 - 2. APLICAR TECNICAS ¥ POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA,

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO COM MECESIDADES DEL
USUARIO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social v
transformacidn vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo_

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR. SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPREMNDEDORAS PERSOMALES DE ACUERDO CON SUS

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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Se detalla los Resultados de Aprendizaje de las competencias que FALTAN POR ORIENTAR EN EL

ANO 2023:

Competencia

Resultado de Aprendizaje

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CODRAACIAR LBACRInS COTOATES PACTADA i fat=

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz._

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE COMFLICTOS.

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacidon

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
COM LA TECNOLOGLA EMPLEADA

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacidn

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUM EUROPEQ DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MAMNERA SEMCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA COMN UN VISITANTE O COLEGA EN UM CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSOMAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUM EUROPEQ DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL ¥ ESCRITA.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGAMIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE COM LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERO LABORAL.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGAMIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODCARIZACIONALE LA RIODMATANAD A ARERTE

601388 - 2 EFECTUAR LAS ACCIOMES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIEMDO

EL CERTA 1 0g DDOCENIMIERNTAS EQTARI ECINNS DOD |

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNM LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EMN CUENTA SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR  ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECOMOMICOS, DE ACUERDO COM LA
NORMATIVA,

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS. SEGUN NORMATIVA.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA_

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE
ACUERDO CONM LA POLITICA INSTITUCIOMNAL.

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATIVA EN
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO COM NECESIDADES DEL
USUARIO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con
|la Constitucion Politica v los Convenios Internacionales.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos, de los pueblos v de la naturaleza.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
HMEGOCIACION.

G
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LOS SIGUIENTES APRENDICES DE GRADO 11 SON LOS QUE SE PROYECTA CERTFICAR SIN
NINGUN INCONVENIENTE EN SU PROCESO FORAMATIVO SENA Y QUE ASI MISMO SE GRADUAN
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA, previo cumplimiento de los requisitos definidos por el SENA:

GRADO 11- FICHA 2292506

NG
D(-)“CIZDSMDEI%\IT DO%U[';"EENT NOMBRE APELLIDO

Ne o IDENTIDAD

. TI 1089381126 | MARIA FERNANDA ﬁII_E\Ig?\II?AI%\IZDEZ

> TI 1089379992 | ALISON ALVAREZ HINCAPIE

3 TI 1093226499 | MANUELA BOTERO HENAO

4 TI 1089098023 | JUAN JOSE CARDONA VILLA

5 TI 1088826565 | SEBASTIAN DUQUE SEPULVEDA

5 TI 1085717091 |LAURA VICTORIA | DUQUE TAMAYO

7 cc 1088825259 | ALEJANDRO GALLEGO MOLINA

8 TI 1091272606 | ISABELLA GALLEGO TORRES

9 TI 1089097850 | SARA GALVEZ GOMEZ

10 TI 1137059057 | JUAN FELIPE GRAJALES LOAIZA

1 TI 1126318209 | ISABELLA MONTOYA MARTINEZ

12 TI 1108561649 | RUBEN DARIO OROZCO VIERA

13 TI 1088827558 | ISABELLA OSORIO OSPINA

” TI 1091273131 | DAVID ngF;'IEZSAB AL

LOS SIGUIENTES APRENDICES DE GRADO 11 PRESENTAN PLAN DE MEJORAMIENTO Y ES
PROBABLE QUE NO ALCANCEN A RECIBIR SU TIITULO SENA AL MOMENTO DE LA
GRADUACION:

De acuerdo a la informacion dada por la docente Ada Gabriela Castafio, ningun aprendiz esta en plan de
mejora y todo aprueban su afio escolar

En conclusién, de los aprendices de grado decimo, matriculados en el Técnico en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras, quedarian activos para proximo afio 2023, si los anteriores
aprendices aprueban el plan e mejora y se ponen al dia.

Ficha No. 2511430 — Grado 10

Tipo de Nimero Nombre Apellidos
Document |de
o] Document
0
TI 101109213 | SANTIAGO VELASQUEZ ROJAS
8
TI 102553210 | JEAN KARLO MONTES OSPINA
5
Tl 108571748 | ANDRES MAURICIO DIAZ ALVAREZ
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TI 108882856 | ESTEBAN MARIN MORALES
TI 208882873 VALERIA JIMENEZ MARIN
TI i08882880 SALOME QUICENO TOBON
TI 108882907 JUAN FELIPE CANO GUTIERREZ
TI i08909953 SERGIO ALEJANDRO MARTINEZ CASTANO
TI 108960159 JUAN DIEGO RIOS MARTINEZ
CC i08993092 MARIA ALEJANDRA OSORIO GALVIS
TI 208993292 TOMAS ARIAS GARCIA
TI i08993348 JUAN JOSE JIMENEZ RENDON
TI $08993441 SARITA MANUNGA BUITRAGO
TI $08993449 JUAN CAMILO RODRIGUEZ MEJIA
TI 108993472 NATALIA GAVIRIA TOBON
TI 108993539 SALOME CASTRO LLANO
TI ?09127318 JUAN ESTEBAN SANCHEZ TABARES
TI 109127333 SANTIAGO OROZCO ESCUDERO
TI 109127340 MARIA JOSE CANO OSPINA
TI 209127342 MIGUEL ANGEL SANCHEZ OSORIO
TI 209321578 NICOLAS RAMIREZ GUIRAL
TI i09321620 ELIANA LUCIA GUTIERREZ ORTIZ
TI i10911767 LAURA JOHANNA FORERO HERMANDEZ
TI 211386067 TOMAS AGUDELO VALENCIA
TI i12659591 BRANDON SERRANO CARMONA
TI §13705982 MANUELA QUINTERO DUQUE
TI 113706063 DANNA ISABELLA MONTOYA NIETO
TI 114006400 JOSEPH SEBASTIAN SALAS LONDONO
9

La Instructora Blanca Nidia Millan Bedoya, al terminar de presentar su informe realiza las siguientes
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conclusiones del proceso de articulacion con el colegio Santa Maria Goretti.

- El Colegio presenta una buena retencion de estudiantes, ya que este afio solo presento un retiro
de grado once por traslado a otro colegio.

- También recomienda que para préximo afio, dentro de la programacién del colegio, tengan mas
tiempos disponibles para que el instructor SENA, se pueda reunir tanto con la docente Gabriela
Castafio que es la encargada de orientar las competencias especificas y encargada del proceso
de articulacion SENA, como con todos los docentes que intervienen en el proceso para revisar los
temas orientados de acuerdo a cada competencia, ademas para que se tenga realmente el apoyo
técnico pedagogico por parte del SENA, ya que este afio fue muy dificil programar estos tiempos.
Igualmente, de acuerdo a reunidn anterior con la Lider de Articulacién se quedd pendiente este
tema para que el préximo afio 2023 se tenga en cuenta el Instructor para la programacion de las
reuniones de area, para aprovechar este tiempo con los docentes del Colegio.

La Coordinadora del colegio Edna Ruth Castafieda, expresa que el proceso de este afio con el SENA, no
fue tan traumatico como afos anteriores, que lo Unico negativo fue lo que paso con los estudiantes cuando
se inscribieron al curso de seguridad y salud en el trabajo ya que el curso estaba a nivel nacional y no es
personalizado para poblacion de jévenes como los que tiene el colegio y por lo mismo la exigencia era
para personas que ya tenian un previo conocimiento al respecto y por ello fue tan traumatico para nuestros
estudiantes.

La Instructora Blanca Nidia Millan Bedoya le informa a la Coordinadora que para el préximo afio, se espera
que se contrate los Instructores para orientar esta competencia y sea orientado solo a estudiantes de la
articulacion con la media.

Después de dar el informe académico la Instructora Blanca Nidia, sede la palabra a los voceros para que
expresen como se han sentido con el proceso de articulacion del SENA.

La vocera de grado once Isabella Montoya, del Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras, expresa que el proceso del SENA, ha sido muy satisfactorio para el grupo y que a nivel
personal lo mas traumatico fue las entregas de actividades de las bitacoras y lo del curso de seguridad y
salud en el trabajo ya que el curso era muy exigente para la formacién de los estudiantes del Colegio,
porque segun el Instructor virtual, se debié entrar con un conocimiento basico en el Tema, pero en el
momento de la inscripcion no lo publicaron.

El aprendiz Esteban Marin, vocero de grado 10 del técnico en contabilidad, expresa que el proceso con el
SENA, fue muy satisfactorio y enriquecedor, ademas la Instructora ha brindado mucho apoyo al grupo, lo
Unico que se tuvo en dificultad fue el curso en seguridad y salud en el trabajo, sin embargo, con la segunda
opcién que nos dieron, los que no hicieron el curso, pudieron participar del Work shop.

La instructora Blanca Nidia Millan Bedoya, frente a este tema, también dejo claro que para el préximo afio
2023 se emitirdn los juicios evaluativos de la competencia APLICACION DE PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, asi los aprendices ya hayan
realizado el curso este afio o hayan participado del work shop en seguridad en salud en el trabajo, esto
debido a que de acuerdo a la planeacién pedagdgica este juicio se debe emitir en el afio 2023.

De acuerdo a lo anterior, adjunto pantallazo del listado de aprendices que participaron del work shop y que
realizaron el curso de seguridad y salud en el trabajo, para la emision de juicios proximo afio. Este
pantallazo fue tomado de la base de datos que me envi6 el Instructor Andrés Alzate que fue el encargado
de este work shop.
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Marca temporal ~ | Puntuacién | ¥ NOMBRE COMPLETO DEL APREDIZ |~ |TIP{~ |NUMERQ [~ | MUMER(-T| ; Qué significa la sigla S5T? )

9/29/2022 16:03:41 110 / 130 Brandon Serrano Carmona Tl 1126595918 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:05:23 120 / 130 Laura Johanna Forero Hernandez Tl 1109117670 2511430 Seguridad v salud en el Trabajo
9/29/2022 16:06:45 120 / 130 Jeankarlo Montes Ospina Tl 1025532105 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:07:00 130 / 130 Valeria Jimenez Marin Tl 1088628733 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:07:35 130 / 130 Sergio alejandro martinez Tl 1089099534 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:08:47 130 / 130 Santiago Velasquez Rojas Tl 1011092138 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:11:59 130 / 130 Santiago Orozco Escudero Tl 1091273334 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:12:26 130 / 130 Eliana Lucia Gutiérrez Ortiz Tl 1093216203 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:12:36 130 / 130 Simén Bedoya Londofio Tl 108934134 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:12:54 130 / 130 Miguel Angel Sanchez Osorio Tl 1091273420 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:15:21 130 / 130 Maria José Cano Tl 1091273400 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:16:31 120 / 130 Juan Camilo Rodriguez Mejia Tl 1089934497 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:17:02 120 / 130 Sarita Mafiunga Buitrago Tl 1089934416 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:18:25 120 / 130 valeria jimenez marin Tl 1088828733 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:18:55 120 / 130 Juan Felipe Cano Tl 1088829075 2511430 Seguridad v salud en el Trabajo
9/29/2022 16:20:07 130 / 130 Juan Jose Jimenez Rendon Tl 1089933486 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:20:38 130 / 130 Sarita Mafiunga Buitrago Tl 1089934416 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:23:21 130 / 130 tomas arias garcia Tl 108993295 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:24:17 130 / 130 Salome Castro Llano Tl 1089935398 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:24:40 130 / 130 Joseph Sebastian Salas Londofio Tl 1140064009 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:28:50 130 / 130 Danna Montoya Tl 1137060637 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:31:53 130 / 130 Andrés Mauricio Diaz Alvarez cC 1085717484 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:32:58 120 / 130 Tomas Agudelo Valencia Tl 1113860673 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:34:07 130 / 130 Salomé Quiceno Tobdn Tl 1088828801 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:36:03 110 / 130 Manuela Quintero Duque Tl 1137059827 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:36:38 110 / 130 JUAN ESTEBAN SANCHEZ TABARES Tl 1091273181 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:40:28 110/ 130 Nicolds Ramirez Guiral Tl 1093215782 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo
9/29/2022 16:54:43 130 / 130 Juan Diego Rios M Tl 1089601595 2511430 Seguridad v salud en el Trabajo
9/29/2022 17:13:59 130 / 130 Esteban Marin Morales Tl 1088628560 2511430 Seguridad y salud en el Trabajo

NOVEDAD PENDIENTE:

En total, el curso de seguridad y salud en el trabajo lo realizaron 29 aprendices, dentro de este listado esta
el estudiante SIMON BEDOYA LONDONO, Identificado con TI. 1089934134, el cual no quedo matriculado
este aflo 2022, y queda pendiente para ser matriculado en el afio 2023, y a los tres meses realizar el
traslado a esta ficha 2511430, para que el estudiante se pueda certificar con el grupo, el aprendiz esta
cumpliendo en el colegio con todas sus evidencias y asistencia para continuar préximo afio. Esta novedad
se debe a que se posaron todos los documentos de matricula del estudiante a la oficina de gestion
administrativa, pero se quedo6 por fuera porque se le solicitdé el documento de identidad del acudiente
nuevamente ya que en administracion educativa no le aceptaron el que se envio inicialmente, por que no
estaba bien legible. La madre del estudiante realizé esta solicitud al colegio y la jefa de Articulacion Diana
Marcela Cacante acepto, para poder que el estudiante no se quede sin la certificacién, ademas por que la
Unica opcidn de graduarse en el colegio es con el Técnico del SENA. No es normal este proceso, pero se
pudo hacer de esta forma para poder que el estudiante se certifique con el grupo.

NOVEDADES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO:

Emision de Juicio: Se emite los juicios a medida que se van culminando los resultados de aprendizaje
por competencias.

Las notas finales que entregé el colegio para la emision de estos juicios son:

Ficha 2511430 — Grado 10
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a1 LX)
4z 4.0
4z 4.7
GIEHGIAS
ECOHOHIC  RELIGIOH
a
X 5
q a3
4z 5
) a2
) a4
CIEMCIAS
ECOMOMIC  RELIGION
A
a1 4.5
45 4.7
4z 4.7
4.7 a8
4.4 a8

ETICA T
YALORES

ETICA T
YALORES

a5

a3

d.d

LR
45

ETICA T
YALORES

4.z

4.3

EX3

4.5
a4z

ETIGA T
YALORES

ETICA T
TALORES

ETICA T
YALORES

ETICAT
TALORES

ETICAT
TALORES

=7
a3

ETICAT
TALORES

EDUCACIOH
FILOSOFIA FISICA EIOLOGIA

i EX 25
37 EX EX
57 X dz
57 dd 4z
57 4 X
EDUGACION
FILOSOFIA FIBICR EI0LOGIA
4z a7 4
4 a4 a1
47 a4 LS
5 a6 LS
44 45 4z
EDUCACION
FILOSOFIA ity BIOLOGIA
4z 4.7 4%
45 45 4
43 az 34
36 a7 36
4z 45 4
EDUCAGION
FILOSOFIA FISIEA BIOLOGIA
4z 47 41
4 4 4
57 £ =5
24 45 3
EX] 4z =7
EDUCACION
FILOSOFIA Flotca BIOLOGIA
45 44 a7
4.4 4% 47
5 47 47
49 a5 45
43 a5 47
EDUCACIOH
FILOSOFIA Fisica BIGLOGIA
34 a4 54
34 a.d 3.8
4z LS 45
43 45 nE
4z 45 EX)
EDUCACION
FILOSOFIA FIS1GA BIOLOGIA
44 5 X
41 44 4
45 44 4
14 48 a4
45 48 44

EDUCACION
FILOSOFIA FIeic, EIOLOGIA
di a5 X
45 a1 a1
5 a4 4.2
a8 45 46
47 4.4 a4z
EDUCACION
FILOSOFIA FISICA EIOLOGIA
q a7 EX3
4z 4z a2
45 4.3 4.2
di 4.4 a4z
4.4 4.4 4.3

ESFAROL

ESFAROL

ESPAROL

EsFaARoL

ESFAROL

ESPAROL

ESFAROL

ESFAROL

dz
q
4

a4

a4

ESFAROL

IHGLES

INGLES

INGLES

IHGLES

IHGLES

IHGLES

IHGLES

IHGLES

a1

INGLES

HATEHATIC COHTAEILL
as DaAD

7 EX]
X EX]
(X X3
X3 E
X3 EX]

HATEHATIC GOHTABILI
as DaAD

a3 a3
4.5 a7
a2 q
a2 a7
4.2 4.4

HATEHATIC COHTARILI
as X1

4.5 4.7
4.3 a3
3.5 a4z
kX3 a7
4 a6

HATEHATIC COHTABILI
as DaAD

4 a4z
EX3 EXS
EX] EX
X ey
X3 EX)

HATEHATIC COMTABILI
A

5 5
4.9 4.9
4.9 4.5
a7 EEd
d.4 a4

HATEHATIC COHTAEILI

TECHOLOGI
A E INF

TECHOLOGI
[l

TECHOLOGI
[l

TECHOLOGI

MFOR

MFOR

HFOR

TECHOLOGI
A E INFOR

TECHOLOGI

as DaD
3 4
34 EX]
5 (X}
(X3 =7
EX] EX3

HATEMATIC COMTAEILI
&

d.d
a4z
45
EX]
a2

AE INFOR

TECHOLOGI

& EIHFOR

a4z

LR

a3

44
42

HATEHATIC CONTAEILI TECHOLOGI
as DAD A EINFOR

a1
a1
a2
X3
fl

d.d
45
47
4.9
48

HATEMATIC CONTABILI TECHOLOGI
F13 DAD & EIHFOR

d.d
EX

HF O

a3
44
42
fl
4z

EHFRENDI
auIHICA HIEHTO
3 a7
5 45
] 45
b 4
55 dd
EHPRENDI
euIHIcA HIEHTO
48 a4
43 a5
44 a8
44 a8
44 A
EHFREHDI
auHIca HIEHTO
4.z 45
43 a6
34 45
33 a6
44 a6
EHPRENDI
UIHICA FIEHTO
a7 £
44 43
34 X
=7 5
X 41
EMPRENDI
auHICA HIEHTO
d a2
4.7 4.4
45 4%
a6 £
a7 a6
EHFREHDI
QUIHICA HIEHTG
44 45
3.6 a3
X 4
=7 =5
EX 41
EMFRENDI
enHIcA RIEHTO
44 [
43 44
15 48
42 48
11 48
EHFREHDI
aumHICA IEHTO
45 48
43 43
24 48
24 3
4z 43
EMPRENDI
omHIcA RIEHTO
47 48
4.4 43
24 4
34 54
4z 4z

ADHIHISTR
ACIOH

X}
EY3
X
fl
EX)

ADHIHISTR
ACIOH
d.d
LR
45

5
47

ADHIHISTR
AcCIoN

4.z
4.3
EX3
4.3
d.d

ADHIHISTR
ACIOH

ADHINISTR
AGIOH

ERS
4.5

ADHIHISTR
ACIOH

ADHINISTR
AGIOH
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SMCHEZ
TAEARES JUAH
ESTEEAH

Azumuladn

TELASQUEZ
ROJAS
SANTIAGD

Bzumuladn

FISICA

FISICA

CIEHCIAS
ECOMOMIC  RELIGION
A
zd a3
5 dz
zd dz
q q
(X3 dz
CIEHCIAS
ECOMOMIC  RELIGION
A
X3 a4
EX) 45
3 EX
=7 =7
X3 4z

ETICAT

Ficha 2292506 — Grado 11

ALVAREZ

HERMNAND

EZ MaRIL

FERMAND
a

Bzumuladn

ALWAREZ
HINGAFIE
ALISON

&zumulada

EOTER® HEHAD
MANUELA

&zumulada

GARDONA
VILLA JUAN
JozE

Azumuladn

DUGUE
SEFULVEDSA
SEEASTIAN

Azumuladn

DuaUE
TAMAYD
LAURA
VICTORIA

Azumuladn

FISIGA

FISICA

d.d
dz

FISICA

dz
(X3

FISICA

X3
EX]
kX
33
X3

FISICA

X3
3
kX3
33
(X3

FISICA

CIEHCIAS
Econﬂomc RELIGIOH
4 4.3
d.d d.d
dz a7
5 LR
4.4 47
CIEHGIAS
ECOHOHIC  RELIGIOH
n
EX3 4.3
dz 5
EX) q
49 EX]
42 EX]
CIEHGIAS
ECOHOHIC  RELIGIOH
a
LR LR
q a7
EX3 4
EX] 45
EX 45
CIEMCIAS
EGOHOHIGC  RELIGIOH
a
4.5 45
4.3 4.x
4.1 EX)
37 4.4
a2 a4
CIEHCIAS
ECOMOMIC  RELIGION
a
4.5 4.z
9 4.5
4.1 EEd
4.9 4.4
d.d EXS
CIEMCIAS
:con:mc RELIGIOH
4.7 4.7
4.5 d.z
EE
a7
a7 a2

EDUCACIOH
waLoges FILOSOFIA Floton BIOLOGIA  ESPAROL
X az a7 EES 4
=5 d T4 EX) Tk
il d 3 Tk Tk
a1 X a.d EES 4
EX 4 44 x5 EXS
ETICA T EDUCACION
raLoRes | FILOSOFIA Flotca BIOLOGIA  ESFAAOL
£ dd 47 24 X
=7 £ £ EX EX
£ XS 44 EX £
£ 25 dd EX £
£ £ a3 EX £
ETICA T EDUCACION
raLoREs FILOSOFIA FIS1GA ESPARDL INGLES
45 45 45 4z 34
44 4z 43 43 37
47 L 45 1z 4
15 45 1z 45 43
15 45 14 1z 24
ETICA T EDUCACION
PALORES | FILOSOFIA vty ESPAROL IHELES
]
57 45 47 4 38
1z 1z 1z 1z Th
L L 1z 1z £
14 45 1z EX) 11
1z 15 14 41 £
ETICA T EDUCACION
vALOREs FILOSOFIA vty ESPAROL IHELES
1z 15 45 EX) £
nE 41 1z EX) Th
15 12 45 £ 4
41 45 4 EX) 24
4z 45 4z (X X3
ETICA T EDUCACION
raLoRes FILOSOFIA FISIGR ESFAROL INGLES
4z a2 di 4 %7
4 4.5 4.3 X xd
45 a5 e 28 1z
44 a.d a8 P 38
43 £ 45 34 3.8
ETICA ¥ EDUCACION
raLoRes FILOSOFIA FISIGR ESFAROL INGLES
38 44 44 a1 a5
d 44 4.3 e q
41 a5 a4 44 4z
43 45 a4 o 4
41 a7 a4 41 4z
ETICA T EDUCAGION
vaLoREs FILOSOFIA FIBICR ESFAROL INGLES
441 44 45 4.5 45
443 4.4 4.5 4%
445 43 a.d 4z 43
q43 47 41 44 43
4z 47 a.d 44 44

HATEMATIC COMTAEILI
A

INGLES

INGLES

HATEHATIC COHTAEILI
as DaD

X 5
X3 X3
5 X3
5 X3
7 5

HATEHATIC COMTAEILI
RS DAD
EX] X3
5 X3
X3 16
X3 7
1
(X} EX]

TECHOLOGI
AEINFOR
4.7 a1
4.4 43
37 45
EE3 5
45 45

HATEHATIC COHTAEILI TECHOLOGI
as DaAD AEINFOR

MF O
45 a1
EXS a1
(X3 45
5 5
4.4 4.4

HATEHATIC COHTAEILI TECHOLOGI
as DaAD AEINFOR

HATEHATIC COMTABILI
AS DaD

HATEHATIC COMTABILI
AS DaD

HATEHATIC GOMTABILI
as DaAD

X3
XY

MF O
£ q
i a1
X 45
L3 5
dr 4.4
TECHOLOGI
E INFOR
4.4 a4
R 44
] 4.z
43 43
q dz
TECHOLOGI
E INFOR
4.3 4.5
a6 EES
33 a4
43 5
a1 a7
TECHOLOGI
AE INFOR
4.z 4.3
45 a6
33 a2
LRl 4.4
LR 45

TECHOLOGI
A EINFOR

TECHOLOGI
& EIHFOR

SUIHIGA

cuIHICA

cuIHICA

SUIHIGA

EX3
4.3
4.4
4.3
a4z

CUIHICA

41
41
d.d
4.3
a4z

SUIHICA

cUIHICA

cUIHICA

EMPRENDI

HIEHT®

4.4
a1

EHPREHDI
HIEHTH

EHPREHDI
HIEHTH

4.8

EMFRENDI
HIEHTO

LR
EX]
45
4.1
d.d

EMPRENDI
HIEHTO

4.3
3
4.5
EE
45

EHFREHDI
HIEHTD

EHFREHDI
HIENTO

EMFRENDI
HIEHTO

EX]
a4z

EIOLOGIA

EIOLOGIA

EIOLOGIA

EIOLOGIA

EIOLOGIA

EIOLOGIA

STl
aAcIlon

ADHIHISTR
AGIOH

LEGISLACE
ol

HES

LEGISLACI
OMES

LEGISLACI
OMES

LEGISLACI
OHES

dr
44
35
a1
q

LEGISLACI
OHES

LEGISLAGI
OHES
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GALLEGD
MOLINA
ALEJAHDFO

Azumuladn

FALLEGD
TORRES
ISABELA

Azumuladn

GALYEZ
GOHEZ
SaRA

Azumuladn

SRAJALES

Azumuladn

MONTOVE
MERTINEZ
ISAEELLA

Azumuladn

OROZCOVIERA
RUEEHDARID

Azumuladn

OS0RI0
OSFINA
ISAEELLA

Azumuladn

TORRES
ARIZTIZAEAL
[ )

&zumuladn

FISICA

FISICA

FISICA

FISICA

a3
q
dz
a1
dz

FISICA

FISICA

FISIGA

FISICA

CIEMCIAS
ECOHOHIC
a

4.5

CIEHCIAS
ECOHOHIC
n
42
4.1

CIEHCIAS
ECOHOMIC
A
34

a4

CIEMCIAS

ECOHOHIC
a

a1

CIEHCIAS

ECOHOHIC
A

CIEHCIAS

ECOHOMIC
A

dz
CIEHCIAS
ECOHOHIG
A

EX3

CIEHGIAS
ECOHOMIC
a

EX3

RELIGIOH

4.5

RELIGIOH

RELIGIOH

RELISIOH

RELIGION

RELIGION

RELIGIOH

RELIGION

ETIGA T
TALORES

d.z

ETICA T
YALORES

EX
x5

ETICA T
YALORES

ETIGAT
TALORES

(X
a1

ETICAT
TALORES

ETICAT
TALORES

ETICA T
TALORES

4z
4
a4
45
4z

ETICA T
YALORES

x5
q
(X
42
EX]

EDUCACION

FILOSOFIA FISICA ESFAROL IHGLES
4.7 4 44 47
45 a3 44 a7
47 a5 45 4
45 di 44 a3
4% 4.5 44 4.4
EDUCACION
FILOSOFIA vl ESFAROL HELES
45 a6 £ =7
44 4 34 3
45 a3 35 44
45 44 i a3
45 a3 X3 X
EDUCACION
FILOSOFIA IS1Ch ESFAROL IMGLES
44 a6 41 34
42 a3 £ EX
4% a3 37 a3
45 a4 41 a3
45 a4 X EX
EDUCAGION
FILOSOFIA FIZIEA EsFafoL IHGLES
a4 ak a =7
a7 a3 a a5
EE a3 a3 44
ak 44 a4 4
EE a3 a3 44
EDUCACION
FILOSOFIA Flotca ESFARDL IMGLES
44 47 4.8 4.8
44 45 4.8 4.8
5 45 4.8 45
5 47 4.7 4.7
5 4% 4.8 4.8
EDUCACION
FILOSOFIA Flotca ESFARDL INGLES
a4 ak a 4
45 a3 X X
EE a5 =7 a
45 a.d 44 4
a7 a5 4 4
EDUCACION
FILOSOFIA FISIGA EsPAROL INGLES
45 47 43 23
4.7 45 44 £
43 45 57 a1
47 4 44 =7
43 a.d 44 EX
EDUCACIOH
FILOSOFIA FISICA EsPaROL INGLES
49 a.d 47 35
44 LS B3 24
43 az B3 EX)
45 4.4 44 EX
43 43 44 EX

HATEHATIC GOHTABILI
AS DaAD

4.5

HATEHATIC COHTABILI
as DaAD

X
RE

HATEHATIC COMTABILI
a; DaD

HATEHATIC GOHTAEILI
as DAD

HATEHATIC COMTAEILI
as DaD

HATEHATIC COMTAEILI
RS DAD

HATEMATIC COMTAEILI
A DAD

HATEHATIC COHTAEILI
A DaAD

d.4

a4
E

a4

4.3
LX)
(X3
4.4
42

TECHOLOGI
AEIHFOR

4.2
4.7
d.d
5
4.5

TECHOLOGI
A EINFOR

x5
4
4

4.5
4

TECHOLOGI
0 E INFOR

a6
a4z

TEGHOLOGI
A EIHFOR

TECHOLOGI
A EINFOR

TECHOLOGI
& EIHFOR

TECHOLOGL
AEINFOR

TECHOLOGI
DE INFOR

a1

SUIHICA

cUIHICA

cuUIHICA

SUIHICA

cUIHICA

cUIHICA

CUIHIGA

CUHICA

EHFREHDI
HIEHTD

4.4

EHFREHDI
HIEHTO

4.7
RF

EMFRENDI
HIEHTO

EHFREHDI
HIEHTD

EMFRENDI
HIENTO

EMFRENDI
HIEHTO

EMPRENDI
HIEHTO

EHPREHDI
HIEHTO

Asistencia: En términos generales los aprendices NO presentan problemas de inasistencia

Rendimiento Académico y Actitudinal:

EIOLOGIA

EIOLOGIA

EIOLOGIA

EIOLOGIA

EIOLOGIA

EIOLOGIA

EBIOLOGIA

EIOLOGIA

LEGISLAGI
OHES

4.7

LEGISLACI
OHES

45
EX]

LEGISLACH
OHES

LEGISLAGE
OHES

LEGISLACE
OMES

LEGISLACE
OHES

LEGISLACI
OHES

4.4
EX3
3
4.5
LR

LEGISLAEI
OHES

a4z
q
(X
42
44

Se informa que todos los aprendices que continlan activos para el afio 2023, aprobaron todos los planes
de mejora concertado en el afio 2022.

En cuanto a las bitdcoras para evidenciar el avance de su etapa productiva, si quedo pendiente realizar las
correcciones por parte de varios aprendices de grado decimo.

Avance de las bitdcoras presentadas y calificadas en el afio 2022
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Ficha 2511430 — Grado 10

APLICAR EN LA

RESOLUCION

DE

PROBLEMAS

REALES DEL

SECTOR BITACORA No.1 TALLER

PRODUCTIVO, |DEGRANDES BITACORA No.2 IDEA DE
Nombre Documento LOS EMPRENDEDORES. NEGOCIO Bitdcora 3 Bitdcora 4 Bitacora 5 Bitacora 6
ANDRES MAURICIO DIAZ ALVAREZ 10857174841 A D
BRANDON SERRANO CARMONA 1126595318t A
DANNA ISABELLA MONTOYA NIETO 1137060637t
ELIANA LUCIA GUTIERREZ ORTIZ 1093216203t A
ESTEBAN MARIN MORALES 1088828560t A A
JEAN KARLO MONTES OSPINA 1025532105t A D
JOSEPH SEBASTIAN SALAS LONDORNO 1140064009t A D
JUAN CAMILO RODRIGUEZ MEJIA 1089934497t A A
JUAN DIEGO RIOS MARTINEZ 1089601595t A A
JUAN ESTEBAN SANCHEZ TABARES 10912731818 A D
JUAN FELIPE CANO GUTIERREZ 1088825075t A D
JUAN JOSE JIMENEZ RENDON 1089933486t A !
LAURA JOHANNA FORERO HERMANDEZ 1109117670t A D
MANUELA QUINTERO DUQUE 1137059827t A A
MARIA ALEJANDRA OSORIO GALVIS 1089930920cc A
MARIA JOSE CANO OSPINA 1091273400t A
MIGUEL ANGEL SANCHEZ OSORIO 109127342081 A D
NATALIA GAVIRIA TOBON 1089934724t A A
NICOLAS RAMIREZ GUIRAL 10932157824 A
SALOME CASTRO LLANO 1089935398t
SALOME QUICENO TOBON 1088828801t A D
SANTIAGO OROZCO ESCUDERO 10912733345 A D
SANTIAGO VELASQUEZ ROJAS 1011092138t A D
SARITA MANUNGA BUITRAGO 1089934416t A A
SERGIO ALEJANDRO MARTINEZ CASTANO 1089099534t A D
TOMAS ARIAS GARCIA 1089932325t A D
TOMAS AGUDELO VALENCIA 1113860673t A D
VALERIA JIMENEZ MARIN 1088828733t A D

IDENTIFICACION DE CALIFICACION

BITACORA APROBADA

|2 |

BITACORA POR CORREGIR

BITACORA POR ENTREGAR

Ly

De acuerdo al reporte anterior, se puede evidenciar que hay varios aprendices pendientes por corregir y
otros por entregar las bitdcoras, los cuales son observaciones que se describieron en comentarios de cada
actividad o bitacora subida en la plataforma territorium, se informé en repetidas veces a los aprendices
ponerse al dia, pero a la fecha del 6 de diciembre este fue el ultimo reporte, bajado desde el libro de
calificaciones.

PROPOSICIONES Y VARIOS:

1. Evaluacién de proyectos presentados por aprendices de 11 articulados en el programa Técnico en
Contabilizacién de operaciones Comerciales y Financieras, para sustentacion de grado y evaluacién
de etapa productiva, en las instalaciones de la IE, mediante lista de chequeo proporcionada a los
instructores de seguimiento etapa productiva y/o docentes de la institucidon educativa. Las evidencias
fotograficas y el informe fueron subido en la bithcora 11 de la plataforma territorium, igualmente
informe de pasantias para los que tenian esta opcion

CONCLUSIONES

1. Se present6 los avances del proceso formativo de las fichas No. 2511430 de grado 10 y la Ficha
2292506 de grado 11, entre el Centro de Comercio y Servicios y la Institucion Educativa Santa
maria Goretti, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el manual del programa de
articulacion del SENA con la educacion Media.

2. Se revisan los avances de la formacioén de los aprendices de grado 10° y culminacion de 11°.
e Asistencia.
¢ Rendimiento académico.
e Actitudes y dificultades personales.

GD-F-007 V04



@
SENA

N

e Acciones y planes de mejoramiento:

3. CONTINUAR CON LA ARTICULACION EN EL 2023: Los aprendices activos, segun informe
presentado en esta acta.

4. Se realizan las siguientes observaciones generales:
a) Observaciones parala mejora del disefio curricular del programa de formacion:

e Para poder incentivar y concientizar mejor el estudiante sobre el programa de formacién en
contabilidad, en el colegio Santa Maria Goretti, se recomienda realizar una sensibilizacién
sobre el programa de formacion Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y
Financieras, no solo a los estudiantes sino también a los acudientes o padres de familia yal
gue este apoyo es muy importante en el momento de tomar una decision de matricula, se
recomienda esta reunion realizarla al inicio del afio 2023.

e Se recomienda para afio 2023, abrir mas espacios de tiempo para que el Instructor SENA
pueda realizar un buen acompafamiento técnico pedagdégico y dentro de este tiempo revisar
nuevamente la maya curricular para compararla con la articulacién de curriculo, ya que en el
afio 2022 no fue posible realizar una revision completa de acuerdo al programa de
formacién actual, ya que no se puedo coordinar los tiempos suficientes para esta revision.

b). OBSERVACIONES GENERALES (Aspectos positivos, logros, recomendaciones respecto del proceso,
desarrollo curricular, etc.)

e El proceso de formacién durante la vigencia 2022, fue satisfactorio tanto para Institucion Educativa
como para nosotros como Instructores SENA, debido a que se pudo tener un cumplimiento del
100% de la planeacién pedagogica.

e El proceso de certificacién de aprendices se pudo cumplir con los aprendices que alcanzaron lograr,
el 100% de los resultados de aprendizajes, segun el programa de formacion.

e Como Aspecto positivo en este grupo, se tuvo la feria empresarial en el mes de noviembre, de
acuerdo los proyectos productivos, en la cual los aprendices demostraron su emprendimiento.

e En cuanto a la participacién a los eventos programados por la comunidad ACME, se recomienda
incentivar mucho mas a los aprendices, por parte de los Directivos y Docentes de la Institucién
Educativa, para que los aprendices participen a estos eventos, que son programados para ellos,
donde se ofrecen capacitaciones gratuitas para mejorar la calidad de vida y se programen para el
campo laboral.

Se recomienda para afio 2023, abrir mas espacios de tiempo para que el Instructor SENA pueda
realizar un buen acompafiamiento técnico pedagdgico y dentro de este tiempo revisar nuevamente
la maya curricular para compararla con la articulacion de curriculo, ya que en el afio 2022 no fue
posible realizar una revision completa de acuerdo al programa de formacién actual, ya que no se
puedo coordinar los tiempos suficientes para esta revision.
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega de acta a coordinacion académica| Instructor a cargo de la institucién Noviembre-2022
y Rectoria de la I.E. educativa — Blanca Nidia Millan
Bedoya

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reuniénvirtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Per
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamient

cumplimiento de lo establecido legalmente.

sonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

o correspondiente en



